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Apresentacao

O presente relatdrio consiste no segundo volume de quatro documentos bases produzidos pelo
Grupo Técnico responsavel pela conducao dos trabalhos de elaboragao do Plano Diretor da UFGD, e
que tem finalidade de subsidiar a comunidade académica, por meio de um processo participativo, a
formulacdo de proposicdes para o planejamento da estrutura fisica e espacial da universidade.

As informagdes aqui apresentadas sao resultantes da aplicacdo de um questiondrio participativo
direcionado aos estudantes e servidores da UFGD, assim como a institui¢des ¢ entidades da sociedade
regional que foram convidadas a contribuir com a consulta. Elas expressam a visao dos participantes
sobre temas que consideram prioridades dentro dos cinco eixos que estruturam o Plano Diretor, sendo
apontadas, portanto, como frentes que merecem atenc¢do especial da universidade no processo de
planejamento de sua estrutura fisica e espacial.

O relatorio se estrutura em duas partes: na primeira sdo apresentados os resultados obtidos da
consulta a comunidade académica, cujas respostas se organizam em cinco eixos tematicos pelos quais
se estrutura a elaboragdo do Plano Diretor da UFGD: 1- Meio Ambiente ¢ Sustentabilidade, 2-
Infraestrutura e Ocupagao Fisica, 3- Interculturalidade, 4- Mobilidade e Acessibilidade e 5- Cultura,
Esporte e Lazer. A segunda parte do relatorio apresenta os resultados da consulta a comunidade extena,
com as contribuicdes das entidades e instui¢des que responderam aos questionamentos, cujas
informacdes também se encontram organizadas nos cinco eixos tematicos do Plano Diretor, sendo
acompanhadas de uma avaliacdo sobre a relacdo da universidade com a comunidade externa.

O conjunto das informagdes aqui apresentadas tem o potencial de contribuir e orientar a
comunidade académica na proxima etapa de elaboragdo do Plano Diretor, que consistirad na formulacao
de proposi¢des que vem ao encontro as suas necessidades e ao ideal da constru¢do de uma instituigcao
que assuma cada vez mais sua condi¢do de referéncia regional quanto ao fortalecimento dos principios

da sustentabilidade, inclusao e interagao com o entorno.
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1- Pesquisa com a Comunidade
Académica




1. PESQUISA COM A COMUNIDADE ACADEMICA

1.1. PARTICIPANTES DA PESQUISA POR SEGMENTOS E SETORES

O Grupo Técnico do Plano Diretor da UFGD, elaborou e aplicou dois questiondrios distintos,
sendo um voltado para a comunidade académica interna e outro para participantes externos,
representantes de entidades e instituigdes que atuam no ambito local e regional.

A comunidade interna, o questionario foi disponibilizado via e-mail institucional, a todos os
segmentos da comunidade académica, sendo aplicado por meio do Sistema de Avaliagdo
Institucional (SAI), administrado pela PROAP. O questionario ficou disponivel para resposta pelo

periodo de 20 dias, entre 13/10/2020 a 01/11/2020 e contou com a participagao de 2.263 pessoas

(Figura 1).
2263
1442
314 310
. . =
TOTAL ESTUDANTES DE  ESTUDANTES DE DOCENTES TECNICOS
GRADUAGAO  POS-GRADUAGAD

Figura 1: Participantes da pesquisa do Plano Diretor da UFGD por segmentos.
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O total de participantes da pesquisa corresponde a cerca de 25% da comunidade académica da
UFGD. Os estudantes de graduagdo foi o segmento de maior adesdo a pesquisa com 1.442
respondentes, seguidos dos estudantes de pds-graduandos com 314, o que corresponde a uma
participacdo de 21,1% e 32,23% respectivamente, desses grupos.

No entanto, constatou-se entre os docentes maior participagdo proporcional a pesquisa, com
310 respondentes, correspondendo a 51,2% dos que compdem esse segmento. Dentre os técnicos, a
pesquisa contou com a adesdo de 197 respondentes, correspondendo a 20,8% deste grupo.

As unidades académicas tiveram a participacdo de 2.147 pessoas na pesquisa, sendo que as
maiores adesdes foram verificadas entre os respondentes vinculados a Faculdade de Engenharia
(FAEN), Faculdade de Ciéncias Agrarias (FCA), Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnologia
(FACET) e Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS) (Grafico 2). De certa forma, a quantidade de
participantes por unidade académica, guarda relagdo de proporcionalidade ao contingente de

estudantes e servidores em cada faculdade (Figura 2).

FAEN

300
FCA 278

FACET 277

FCs

242

FCH

239

FCEBA 209

FACE 154

FAED

100
FACALE

FADIR

£

o
4]

EAD

- |
o

FAIND

65

Figura 2: Total de participantes por unidade académica

Entre os setores administrativos, a pesquisa contou com a adesao de 116 servidores, sendo as

maiores participagdes entre os vinculados ao Gabinete da Reitoria, Prefeitura Universitaria, Pro-
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Reitoria de Ensino de Graduagao (PROGRAD), Pro-Reitoria de Administracao (PRAD), Hospital

Universitario (HU) e Coordenadoria de Desenvolvimento de Tecnologia da Informacao (COIN)

(Figura 3).

GABRTR | 20
PU I
PROGRAD | >
PRAD I (2
HUUFGD I 11
coin I 11
PROAP I 10
PROEX | ¢
PROAE I
PROPP I 7
PROGESP NN 7
css I
VRTR I 2
RTR M :
cs I
AASRTR2 M 2
corU B 1

Figura 3: Total de participantes por setores administrativos

A distribuicdo dos respondentes indica o alcance da pesquisa em todos os setores e segmentos
da universidade, sendo que as informagdes recebidas dos participantes se tornam, em boa medida,
representativas da visdo que a comunidade académica tem sobre os desafios e medidas prioritarias
relacionadas ao planejamento fisico e de infraestrutura da instituigao.

A seguir, sdo apresentados os resultados obtidos dessa consulta a comunidade interna
(académica) e externa (atores externos), organizados sobre os cinco eixos tematicos nos quais se
estrutura a elaboragao do Plano Diretor da UFGD, a saber:

e Meio Ambiente e Sustentabilidade,
e Infraestrutura,
e Mobilidade e Acessibilidade

e Multi e Interculturalidade e

e Cultura, Esporte e Lazer.
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1.2. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade visa alcancar o equilibrio entre a manuten¢do do desempenho dos
ecossistemas ¢ o uso dos recursos naturais e seus servigos para o desenvolvimento da sociedade,
baseando-se em agdes que sejam ecologicamente corretas, economicamente viaveis, socialmente
justas e culturalmente diversas e inclusivas.

A consulta realizada junto a comunidade interna, no que se refere ao Eixo Meio Ambiente e
Sustentabilidade, expde o que o publico académico considera que sejam os principais desafios
ambientais existentes na UFGD, assim como quais medidas seriam prioritarias a promog¢ao da
qualidade ambiental na universidade.

Sobre os desafios ambientais da UFGD (Figura 4), as cinco respostas mais frequentes
apontadas pelo publico académico como os pontos de maior fragilidade da universidade, sdo:

1. Baixa utilizagdo de material reciclavel (12,4%);

2. Atividades de orientagdo sobre educagdao ambiental (12,0%);
3. Arborizagao deficiente (10,9%);

4. Insuficiéncia de recipientes para coleta seletiva (9,5%);

5

Insuficiéncia de areas verdes (4reas de bosque, pomares) com 9,5%.
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BAlxA UTILIZAGAT DE MATERIAL RECICLAVEL 12.4%

ATIVIDADES DE ORIENTAGAD S08RE EDUCAGAD AMBIENTAL 12,0%

ARBORIZACAD DEFICIENTE

ISUFICIENCIA DE RECIFIENTES PARA COLETA SELETIVA

ISUFICIENCIA DE AREAS VERDES (AREAS DE BOSQUE,
POMARES)
DISPOSICAD INADEQUADA DE RESIDUOS SOLIDOS NOS
PONTOS DE COLETA

DESPERDICID DE AGUA

DESPERDICIO DE EMERGIA ELETRICA

CONSERVACAD DA LIMPEZA NOS ESPACOS INTERNOS
MANUTENCAD E LIMPEZA DOS ESPACOS EXTERNOS

GERACAD DE RUIDOS DIVERSOS

EMPREGD DE PAVIMENTACAD IMPERMEAVEL EM VIAS E
ESTACIONAMENTS

DESTINACAC FIMAL E TRATAMENTO DE ESGOTO

MANUSEID DE PRODUTOS QUIMICOS

POLUIGAS ATMOSFERICA (POEIRA, FUMAGA, MATERIAL
FARTIGLILADC)

OUTROS

Figura 4: Principais desafios ambientas na UFGD.

Juntas, essas cinco variaveis somam 54,3% das op¢des apontadas pela consulta e indicam a
percepcao dos participantes sobre fragilidades da institui¢do em trés importantes aspectos. O primeiro
estd relacionado ao uso de insumos e gerenciamento de residuos, sugerindo uma preocupagdo da
comunidade académica para o que pode ser entendido como uma deficiéncia da universidade na adocao
do conceito 5R da sustentabilidade em seus processos internos. Ao apontar a baixa utilizagdo de
material reciclavel como variavel mais frequente da consulta, assim como a constatagdo de uma
insuficiéncia de recipientes para coleta seletiva, os respondentes sugerem como importante desafio a
universidade o estabelecimento de um alinhamento entre o ideal da sustentabilidade disseminada no
processo da formagao universitaria, e que também se insere na propria missdo da institui¢ao, e a adogao
de medidas e acdes que possam ampliar a efetividade desse principio na estrutura fisica, rotinas e

processos internos.

As primeiras cinco respostas apontadas pelo publico somam 80,8% (Figura 5) do total das
respostas e referem-se as medidas prioritarias a melhoria da qualidade ambiental na UFGD, sendo elas:

1. Ampliagdo de fontes renovaveis de energia (edlica, solar, bioenergia) (19,0%);

2. Uso racional e conservagao da agua (18,7%);
3. Ampliacdo de areas verdes (17,5%);

4. Implantagdo de programa de educagdo e comunicacdo ambiental (14,6%);
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5. Recuperagdo ambiental de areas degradadas (11,0%).

AMPLIACAO DE FONTES RENOVAVEIS DE ENERGIA
(EOLICA, SOLAR, BIOENERGIA)

USO RACIOMAL E CONSERVAGAD DA AGUA

AMPLIACAC DE AREAS VERDES

IMPLANTACAS DE PROGRAMA DE EDUCAGAD E
COMUNICACAD AMBIENTAL

RECUPERAGAD AMBIENTAL DE AREAS DEGRADADAS

PROMOGAD DA EFICIENCIA ENERGETICA

INSTALAGAC DE EQUIPAMENTOS PARA
MOMITORAMENTO AMBIENTAL

OUTROS

Figura 5: Medidas prioritarias a melhoria da qualidade ambiental na UFGD
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Figura 6: Nuvem com as palavras mais citadas pelos participantes da pesquisa em relacédo
aos problemas ambientais na universidade.
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Figura 7: Nuvem com as palavras mais citadas em relacdo as prioridades para a melhoria
da qualidade ambiental na universidade
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1.3. INFRAESTRUTURA

As estruturas da UFGD sdo relativamente novas, em sua maioria com menos de 15 anos, e ja
apresentam deficiéncias e irregularidades no que tange a usabilidade e as necessidades a que se
destinam.

As respostas dos questionarios apontam como grande desafio a necessidade de adequar e criar
uma infraestrutura que atenda aos anseios da comunidade. De certo ponto, algumas necessidades
apontadas eram esperadas, como a falta de distribuicdo e a qualidade da Internet na UFGD, bem como

o déficit de espagos de convivio e alimentacao (Figura 8).
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INSUFICIENCIE DE ACESSO A INTERNET WI-FI NA UFGD

ZONEAMENTO DO CAMPUS (DISPOSICAC DESORDENADAE
DISPERSAD DE PRECIOS AUMENTANDOC O DESLOCAMENTO
INTERNO NO CAMPUS)

DEFICIENCIES NA OFERTA DE ESPACO DE CONVIVIO DA
ESTRUTURA PREDIAL EXISTENTE (LAZER. ALIMENTAGAO E
CULTURA)

CARENCIE OU INEXISTENCIE DE ESTRUTURAS VOLTADAS
A SUSTENTABILIDADE (APROVEITAMENTO DE ENERGIA NATURAL,
ILUMINAGAO E VENTILAGAO NATURAL, REUSO DE AGUA, ENTRE

INSUFICIENCIE DE ESTRUTURAS PREDIAIS PREPARADAS PARA
ACESSIBILIDADE (DISPOSITIVOS VISUAIS, TATEIS, ERGONA MICOS
MOTORES, ENTRE OUTROS)

DEFICIENCIES ESTRUTURAIS EXISTENTES NOS PREDIOS DA UFGD
(ELETRICA, HIDRAULICA, CIVIL, LOGICA E DISPOSITIVOS DE
COMBATE AD INCA'NDIO E EVACUAGAD EMERGENCIEL)

QUANTIDADE INSUFICIENTE E NECESSIDADE DE MELHOR
DISTRIBUIGAQ DE APARELHOS PA'BLICOS COMO VESTIARIOS,
BANHEIROS COLETIVOS E ADAPTADOS A PESSOAS COM

ADEQUACOES NO ORDENAMENTO DO TRAENSITO (SENTIDOS DE
RUAS. SINALIZAGAO VIARIA, PROVISAC DE CICLOVIAS, PISTA
DESTINADA A PEDESTRES)

SISTEMA VIARIO INCOMPATIVEL E INSUFICIENTE PARA
COMPORTAR O FLUXO DIARIO DE VEICULOS, BICICLETAS E
PEDESTRES

15,5%

QUTROS

Figura 8: Principais desafios de infraestrutura e ocupacéo fisica na UFGD apontados pela
comunidade académica.

Percebe-se a preocupacdo existente com algumas problemdticas mundiais, dentre elas a
mobilidade urbana representada pela adequagdao no ordenamento do transito e sistema vidrio
incompativel e insuficiente, e também as questdes relacionadas a sustentabilidade, representada pela
caréncia ou inexisténcia de estruturas voltadas a sustentabilidade e adaptagdo e/ou construcdo de

estruturas prediais sustentaveis.

Outras indicagdes primordiais apontadas foram a preocupagao de atendimento as normas de
prevengao e combate a incéndio, de acessibilidade, de seguranga, além de agdes no sentido de reuso

de adgua e energias alternativas.

Quanto as prioridades de melhorias na infraestrutura, destacam-se a necessidade de
sustentabilidade, organizar as estruturas das faculdades, promover a¢cdes de ampliagdo, manutencao
e reformas, além de priorizar as necessidades de seguranga e acessibilidade. Outros apontamentos
importantes sdo o planejamento e a implementagdo de vias, para a organizacao do transito (Figura
9). A comunidade também se preocupa com agdes e investimentos em seguranga nas unidades da

UFGD.
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ADAPTACAO E/OU CONSTRUCAQO DE ESTRUTURAS
PREDIAIS SUSTENTAVEIS

ORGANIZACAO DOS PREDIOS POR DEPARTAMENTOS 16,2%

CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DA
ESTRUTURA PREDIAL (AGUA, ESGOTO, DRENAGEM,
ELETRICA, ENTRE OUTROS)

PREVISAO DE DISPOSITIVOS DE ACESSIBILIDADE E
AJUSTES NA CONDICAO ATUAL DOS PREDIOS

ORDENAMENTO VIARIO DO CAMPUS, AJUSTADO
A REALIDADE DOS USUARIOS

PLANEJAMENTC DE OBRAS CONSIDERANDO AS
DIRETRIZES DO PLANO DIRETOR

SEGURANCA PREDIAL PATRIMONIAL

OUTROS

Figura 9: Medidas prioritarias a melhoria da infraestrutura e ocupag&o fisica na UFGD.

Os resultados obtidos por meio dos questionarios aplicados & comunidade interna, demonstram
que a instituigdo precisa investir em melhorias na infraestrutura de forma a incentivar a permanéncia
dos usudrios nas unidades.

Isto pode ser destacado na identificagdo da demanda por melhor acesso a Internet, principalmente
em areas especificas, como FAECA, base de Baia Negra e outras unidades externas.

Esta deficiéncia de sinal diminui substancialmente a eficiéncia e desempenho na realizagdo das
atividades fins de ensino/pesquisa/extensao.

A deficiéncia de espago de convivio, principalmente na Unidade 2, ¢ outro registro importante,
faltando espagos de descanso, repouso e recreativo, dificultando a permanéncia das pessoas na
instituicao e a diminuicao da qualidade de vida e, portanto, sua eficiéncia no desenvolvimento das suas
fungdes e atribuicdes.

E claro que o desenvolvimento da infraestrutura fisica precisa acompanhar com fidelidade as
metas institucionais consultadas e estabelecidas de forma democratica e participativa no Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFGD (PDI/UFGD). Portanto, os recursos aplicados em adequagdes
dessas estruturas devem ser planejados de acordo com as metas do PDI e as condicionantes que foram
apontadas pelos participantes da consulta realizada pelos questiondrios aplicados pela equipe do Plano

Diretor.
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Figura 11: Nuvem com as palavras mais citadas pelos participantes da pesquisa em
relacdo aos problemas de infraestrutura na universidade.
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Figura 10:Nuvem com as palavras mais citadas em relagdo as prioridades para a melhoria
da infraestrutura na universidade.
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1.4. MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

A existéncia de boas condi¢des de deslocamento das pessoas e a acessibilidade universal sdo
fatores importantes a promog¢ao da inclusdo social no ambiente académico.

Ao longo do seu desenvolvimento, a UFGD vem conduzindo um processo de adequagao de seus
espagos internos e externos a uma politica de acessibilidade, a partir do desenho universal, visando
dotar a universidade de um espaco fisico inclusivo que atenda o universo de seus usuarios,
independente de caracteristicas pessoais, idade, postura ou mobilidade.

Os primeiros 5 desafios (Figura 11), identificados pelo publico que respondeu, somam 59,1%,
do total das respostas, sendo eles:

1. Horario e baixa frequéncia de onibus coletivo (21,1%)

2. Calcadas quebradas e/ou estreitas (10,5%)

3. Inexisténcia de um Plano Cicloviario (10,1%)

4. Falta de um plano de Comunicagdo Visual - placas direcionais, de identificacao de prédios etc.
(9,5%)

5. Inexisténcia de faixas elevadas para passagem de pedestres (7,9%),.
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Hordrio e baixa frequéncia de énibus coletiva

Calgadas quebradas efou estreias

Inexisténca de um plano cicloviano

ita de um plano de Comunicacio Visual (placas direcionais, de identficacio de prédios, efc ),
Inexisténcia de faixas elevadas para passagem de pedestres,

Rda de espacos reservados nos estacionamentos para velculos de pessoa cadeirante e idoso
Obstaculos fisicos 4 passagem de portadores de defioénda;

Isuficiéncia de piso &l

Isuliciéncia de banheiros adaptados
Rarmpas inadequadas ou insuficentes
Isuficiéncia de calgadas rebaixadas
Isuficiéncia de calcadas, SESpA

1.4%

Figura 11: Principais desafios a mobilidade e acessibilidade na UFGD, apontados pela
comunidade académica.

As 5 primeiras medidas prioritarias (Figura 12), identificados pelo publico que respondeu,
somam 53,4%, do total das respostas, sendo eles:

1. Mais Onibus nos horarios de entrada e saida (19,5%)

2. Ampliacdo de locais reservados para pessoas com deficiéncia (PCD) em espagos coletivos
cobertos — auditorios, biblioteca etc. (9,3%)

3. Mais pontos de 6nibus (8,5%)

4. Sinalizacao acessivel — visual, para pessoas surdas, e tatil, para pessoas com deficiéncia visual
(8,2%)

5. Rampas adequadas (7,9%).
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MAIS ONIBUS NOS HORARIOS DE ENTRADA E SAIDA;

AMPLIAGAO DE LOCAIS RESERVADOS PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD) EM ESPACOS COLETIVOS COBERTOS

MAIS PONTOS DE ONIBUS;

SINALIZAGAO ACESSIVEL (VISUAL PARA PESSOAS SURDAS E
TATIL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL);

RAMPAS ADEQUADAS;
IMPLANTAGAO DE SISTEMA CICLOVIARIO
FAIXAS ELEVADAS PARA PASSAGEM DE PEDESTRE
CALGADAS MAIS LARGAS;
AMPLIACAO E MANUTENGAQ DE PISO TATIL;
BANHEIROS ACESSIVEIS;
AMPLIAGAO DA SINALIZAGAC VIARIA VERTICAL/MORIZONTAL,

REBAIXAMENTO DE CALCADAS,

ESPACOS RESERVADOS NO ESTACIONAMENTO PARA
VEICULOSS DE PESSOA CADEIRANTE E/QU IDOSA;

OUTROS

Figura 12: Medidas prioritarias a melhoria da mobilidade e acessibilidade na UFGD,
apontadas pela comunidade académica.

De acordo com os dados ¢ possivel observar que a comunidade académica sente falta de oferta
de 6nibus coletivo no campus, tanto nos horarios de entrada e saida das aulas, como no interim entre
elas. Existe a necessidade de aumentar a quantidade dos coletivos para que os usudrios possam utiliza-
los com mais seguranca e conforto, sem necessidade de aguardar por muito tempo nos terminais, pega-
los lotados ou buscar formas alternativas, como as conhecidas “caronas”. Além disso hd um apelo de
que se aumentem os numeros de pontos de dnibus no campus, diminuindo o distanciamento entre a
necessidade de fazer longas caminhadas para chegar até eles.

As calgadas quebradas e/ou estreitas também estdo entre os maiores desafios a serem enfrentados.
Existe entdo, a necessidade de alargé-las e realizar manutencdes periddicas para consertar as que estao
quebradas, evitando-se assim, acidentes e aglomeragdes em pequenos espagos, proporcionando maior
conforto para a mobilidade.

Desafios igualmente importantes referem-se a inexisténcia de um Plano Ciclovidrio que
contemple ndo somente as ciclovias, mas também ciclofaixas, bicicletarios, vestiarios/banheiros etc. e,
também, de um Plano de Comunicagdo Visual com o objetivo abastecer a Universidade com placas
direcionais, de identificag¢do de prédios, entre outras.

Importante ressaltar a preocupag¢dao da comunidade académica em relagdo a acessibilidade de

quem possui limitagdes fisicas. A sinalizacdo acessivel — visual para pessoas surdas e tatil para pessoas
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com deficiéncia visual, ficou entre as medidas prioritarias a serem tomadas para melhorar a

acessibilidade nas unidades da UFGD.

A inexisténcia de faixas elevadas para passagem de pedestres e rampas adequadas também foram

detectados como os maiores desafios a serem enfrentados de modo prioritario.

oV 3
distancia
calgadas rebaixadas

cndvlra _oadaptadas_obesos
faixas elevadas

estacionamento
placas de orientacao

rg=-molas

slnallzagao. buS
ace551b111dade()

tierios. S (1L115td

10 bfal’ca S,

2 anheiros.....
R x"\O‘ra-r ]_ d reScobertbs

trans pﬁwtewcormt

cxclntrxrn

tac

crc qxa t e
v“'b-uchuven 0s
1

ire

»
@

_‘b ci

y O =
n —v-)—ﬂ

Canp, DJCH le
95 o bicilete

%
v visua
g Q_P

Insuficientess

Figura 13: Nuvem com as palavras mais citadas pelos participantes em relagdo aos

problemas de mobilidade e acessibilidade na universidade.
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Figura 14: Nuvem com as palavras mais citadas em relagdo as prioridades paraa melhoria
da mobilidade e acessibilidade na universidade.
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15. MULTIE INTERCULTURALIDADE NA UFGD

Ao longo do tempo, o desenvolvimento e fortalecimento de uma politica de inclusdo permitiu
que a diversidade sociocultural constituisse uma forte caracteristica da comunidade académica da
UFGD. Essa diversidade reflete o proprio contexto social da regido em que se encontra inserida,
representada por uma realidade de fronteira, pela territorialidade indigena e pela forte presenga do
agronegocio que, exercendo uma influéncia econdmica regional, contribui para atragdo populacional
de diferentes origens.

A mobilidade académica internacional ¢ um outro fator relevante na promogdo da
interculturalidade, sendo responsavel pela vinda de académicos estrangeiros de diferentes origens e
culturas, sobretudo de paises africanos de lingua portuguesa.

A relevancia na promocdo da interculturalidade ¢ também reconhecida nos programas de
extensao universitaria, responsaveis pela troca de conhecimentos entre a academia e sociedade e pela
valorizacao e reconhecimento dos saberes das comunidades tradicionais no espago universitario.

A diversidade social da UFGD esta representada, também, no quadro de servidores da instituicao,

oriundos de diversas origens e lugares e que trazem consigo uma carga de valores, representagdes e
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identidades que contribuem a consolida¢ao da universidade como espaco da multiculturalidade e de
respeito a diversidade.

Em 2018, o quadro de pessoal da UFGD era composto por 606 servidores docentes efetivos e
947 servidores técnico-administrativos efetivos, sendo 568 técnicos com lotagdo e exercicio nas
unidades administrativas e académicas da UFGD e 379 no Hospital Universitario. Registra-se ainda
entre o pessoal efetivo, 7 docentes e 37 técnicos-administrativos com exercicio em outras instituigdes
a titulo de cessdo ou requisicao.

A consulta com a comunidade académica apontou como fatores internos mais significativos que
dificultam a promog¢ao da multi e interculturalidade na UFGD, como sendo, 1- a inexisténcia de museus
estruturados para exposicao permanente de colegdes didaticas, artisticas e culturais (25,4%), 2- a
insuficiéncia de espagos multiculturais de convivio (20,7%) e 3- a subutilizagdo do Centro de
Convivéncias como espaco de interagdo social e cultural (19,5%). Esses aspectos refletem a

preocupagao de 65,6% do publico participante da pesquisa (Figura 15).

INEXISTENCLA DE MUSEUS ESTRUTURADOS PARA EXPOSICAD
FERMANENTE DE COLEGOES DIDATICAS, ARTISTICAS E
CULTURAIS

ISUFICIENCIA DE ESPAGCOS MULTICULTURAIS DE CONVIVID

SUBUTILIZAGAC DO CENTRO DE COMVIVENCLA COMO
ESPACT DE INTERACAD SOCIAL E CLILTURAL

AUSENCLA DE ESPACOS APROPRIADOS A CONVIVENCIA DAS
FAMILIAS E CRIAMCAS INDHGENAS DURANTE SUAS
ATVIDADES PRESEMNCIAIS NA UNIVERSIDADE

INEXISTEMCIA DE LOCAL APROPRIADD A PROMOGAD DE
SABERES DE COMUNIDADES TRADICIOMNAIS

OUTROS

Figura 15: Principais desafios a promocdo da multi e interculturalidade na UFGD,
apontados pela comunidade académica.

Adicionalmente, os fatores referentes as comunidades tradicionais, sendo eles: a auséncia de
espacos apropriados a convivéncia das familias e criangas indigenas durante suas atividades presenciais

na universidade e o item inexisténcia de local apropriado a promogdo de saberes de comunidades
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tradicionais, foram apontados como relevantes por 18,1% e 14,2% dos participantes da consulta,
respectivamente.

No que se refere as medidas prioritarias a promog¢do da multi e interculturalidade na UFGD, os
aspectos apontados como mais significativos foram: 1- utiliza¢do de espagos fisicos como locais de
exposicdo de expressdes culturais (auditorio, Centro de Convivéncia, quadras de esportes e
estacionamentos) (23,4%), 2- valorizagdo da multiculturalidade na identidade visual da universidade
(20,9%) e 3- emprego de identidade visual trilingue (portugués, guarani e inglé€s) na identificagdo dos
espacos internos € na comunicagdo visual (19,7%). Esses itens totalizam a op¢do de 64% dos

participantes (Figura 16).

Utilizacao dos espacos fisicos como locais de exposicdo
de expressdes culturais (auditério, centro de convivéncia,
quadras de esportes e estacionamentos),

Valorizagdo da multiculturalidade na identidade visual da
universidade;

Emprego de identidade visual trilingue
{portugués/guarani/inglés) nos espacgos da universidade,

difusao da producac das atividades culturais e eventos
artisticos por meio de recurses audiovisuais da UFGD

19,1%
(radio, tv, redes sociais);

Emprego das passarelas internas como corredores
culturais de exposigdes permanentes;

Outros

Figura 16: Medidas prioritarias a promocdo da multi e interculturalidade na UFGD,
apontadas pela comunidade académica.

Somam-se ainda aos aspectos que podem contribuir a promog¢ao da multi e interculturalidade na
UFGD, identificados com menor frequéncia pelos respondentes, a difusdo da producdo das atividades
culturais e eventos artisticos por meio de recursos audiovisuais da UFGD (radio TV, redes sociais)
(19,1%) e o emprego das passarelas internas como corredores culturais de exposicdo permanente
(14,7%).

Diversidade Sociocultural — Essa condicionante é reconhecida como uma forte caracteristica da
realidade académica. A diversidade de valores, saberes, bagagem cultura e identidades fazem do

ambiente universitirio da UFGD um espago privilegiado de convivéncia a promocdao da
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interculturalidade. No entanto essa realidade nao dispde de aderéncia com o espago fisico da

universidade, o que inibe a representatividade dessas expressoes € a troca de experiéncias culturais,

fundamentais ao fortalecimento das relagdes de convivio.

Dentre as deficiéncias relacionadas a essa condicionante, destacam-se a Insuficiéncia de espagos

internos pouco utilizados para atividades culturais, expressoes artisticas e talentos universitarios.
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Figura 17: Nuvem com as palavras mais citadas pelos participantes em relacdo aos
desafios da interculturalidade na universidade.

multiculturais de convivio, sobretudo relacionados a locais de alimentagdo, assim como espagos
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Foto: Frans Mendes, 2020

1.6. CULTURA, ESPORTE E LAZER

A pratica de atividades fisicas tem sido amplamente reconhecida como fator determinante a
melhora da qualidade de vida e método de prevencao para inumeras doengas que acometem parte da
populagdo, tais como as doencas cronico-degenerativas nao transmissiveis (enfarto do miocardio,
hipertensdo, diabetes, obesidade, estresse e ansiedade, cancer). No entanto, embora massificado o
conhecimento da sua importancia o sedentarismo ainda prevalece em grande parte da populagao.

A pesquisa realizada pelo Grupo Técnico do Plano Diretor da UFGD, obteve os resultados abaixo
apresentados:

Os primeiros 5 desafios (Figura 19), identificados pelo publico que respondeu, somam 58,4%,
do total das respostas, sendo eles:

1. Poucos locais para alimentagao;

2. Auséncia de locais para descanso;

3. Auséncia de um sistema cicloviario (ciclovias, bicicletario e vestiario);

4. Poucos locais adequados para manifestagcdes culturais, como exposi¢des, museus, feiras de

livros, entre outros;

5. Poucos vestiarios e chuveiros.
33



POUCOS LOCAIS PARAALIMENTAGAD,

AUSEMCIA DE LOCAIS PARS DESCANSO;
AUSENCIA DE UM SISTEMA CICLOVIARIO (CICLOVIAS,
BICICLETARIOS E VESTIARIOS),

POUCOS LOCAIS ADEQUADOS PARA MANIFESTACOES
CLULTURMS COMO EXPOSICOES, MUSEUS, FEIRAS DE

FOUCOS VESTIARIOS E CHUVEIROS,

ALSENCIA DE LOCAIS PARA LAZER;
ALISENCIA DE LIVRARIAS E CENTROS DE DIFUSAC DA
PRODUGAD ACADEMICANAS UNIDADES:

ILUMINACAD DEFICIENTE PARAAS PRATICAS DE ESPORTE,
CULTURA E LAZER,

POUCOSE AMBIENTES COM ESTRUTURA ADEQUADA PARA
APRESENTAGOES CULTURAIS (PALCO, CAMARING

FALTA DE SEGURANGA NO CAMPUS PARA FRATICAS
ESPORTIVAS U DE LAZER NO PERICDO MOTURMO,

AUSENCIA DE LOCAIS ADEQUADOS PARAALGUMAS PRATICAS
ESPORTIVAS (JUSTIFICAR NA GUESTAQ SEGUINTE, SOBRE

OUTROS,

Figura 19: Principais desafios a promocéo da cultura, esporte e lazer na UFGD, apontados
pela comunidade académica.

As trés primeiras medidas prioritdrias (Figura 20), identificados pelo publico que respondeu,
somam 57,9%, do total das respostas, sendo eles:

1. Implanta¢do de mais espagos de alimentagao;
2. Implantacdo de academias de ginastica nas unidades;

3. Construcao de ciclovias, bicicletarios e vestiarios.

IMPLANTAGAD DE MAIS ESPACOS DE ALIMEMTAGAD

IMPLANTACAD DE ACADEMIAS DE GINASTICA MAS
UMIDADES

COMSTRUCAD DE CICLOVIAS, BICICLETARIOS E
VESTIARIOS

CONSTRUGAO DE MAIS ESPAGOS DE CONVIVENCIA

COBERTURA DOS LOCAIS PARA PRATICAS
ESPORTIVAS

CONSTRUCAC DE NOVOS ESPACOS PARA
APRESENTACOES CULTURAIS

COUTROS

Figura 20: Medidas prioritarias & promocao da cultura, esporte e lazer na UFGD,
apontadas pela comunidade académica.
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Figura 21: Nuvem com as palavras mais citadas pelos participantes em relacdo aos
desafios a promocao da cultura, esporte e lazer na UFGD.
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Figura 22: Nuvem com as palavras mais citadas em relacdo as prioridades para
promocéo da cultura, esporte e lazer na universidade.
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2. PESQUISA COM A COMUNIDADE EXTERNA

Em relagdo a comunidade externa (atores externos), o questionario foi enviado aos respectivos
enderecos eletronicos das instituicoes e entidades contatadas, via e-mail institucional do Plano Diretor
da UFGD. Das 70 institui¢des e entidades contatadas pela pesquisa, 15 responderam ao questiondrio,
sendo elas:

e Instituto de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso do Sul (IMASUL);

e Secretaria de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico, Producdo e Agricultura
Familiar (SEMAGRO);

e Instituto Municipal de Meio Ambiente de Dourados (IMAM);

e Conselho Municipal de Meio Ambiente de Dourados (COMDAM);
e Instituto de Meio Ambiente e Desenvolvimento (IMAD);

¢ Instituto Brasileiro de Meio Ambiente (IBAMA);

e Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS);

e Associagao do Servidores da UFGD (ASSUF);

e Diretorio Central dos Estudantes da UFGD (DCE UFGD);

e Associagao Atlética do curso de Nutricdo -UFGD

e FUNAI - Coordenadoria Regional de Dourados;

e Secretaria Municipal de Cultura de Dourados;

e Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE Dourados);
e Secretaria Municipal de Educacao de Dourados;

e Espaco de Cultura e Arte e Sucata Cultural - CASULO.

As informagdes obtidas dos atores externos, refletem a percepgao do universo das entidades e
instituicdes participantes da consulta, sobre a inser¢ao e interacdo da UFGD na sociedade local e

regional.
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2.1. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

Com relagdo a comunidade externa, foram encaminhados dezessete questionarios pela Equipe
Técnica do Plano Diretor do Eixo Meio Ambiente e Sustentabilidade a 6rgdos governamentais,
associacdes, conselhos, secretarias, institutos, entre outros. Desses, dez responderam ao
questionario.

Algumas respostas foram elencadas pelo grau de prioridade e os resultados podem ser
verificados abaixo:

Quanto as medidas/ag¢des/processos da UFGD que contribuiriam a disseminacao de boas
praticas de sustentabilidade na sociedade (Figura 23), as primeiras cinco respostas foram:

1. Educag¢iao Ambiental;
2. Uso racional e consumo sustentavel da agua;
3. Tratamento e reaproveitamento de residuos solidos;

4. Emprego de fontes alternativas de energia renovavel,
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Monitoramento ambiental.

EDUCACAD AMBIENTAL

USO RACIONAL E CONSUMO SUSTENTAVELDA AGUA

TRATAMENTO E REAPROVEITAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

EMPREGO DE FONTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA
RENOVAVEL

MONITORAMENTO AMBIENTAL

APROVEITAMENTO DA AGUA DECHUVA

APOIO E MANUT ENL',:.\'O DA BIODIVERSIDADE
GERENCIAMENTO DE PRODUTOS QUIMICOS E PERIGOSOS

ARBORIZACAO URBANA

PROCESSAMENTO DE EFLUENTES PARA PRODUCAQ DE
ENERGIA BIODIGESTOR

SEQUESTRO/FIXACAD DE CARBONO

DRENAGEM PLUVIAL

11,4%
11,2%
10,1%
9,5%

8,1%

8,0%

Figura 23: Medidas/acdes/processos da UFGD que contribuiriam a disseminacéo de boas

praticas de sustentabilidade na sociedade

Para as provisdes que apontariam um desenvolvimento institucional da universidade sob o

ponto de vista ambiental (Figura 24), as cinco primeiras prioridades elencadas pela comunidade

externa foram:

1.

2
3
4.
5

Indicadores A3P — Agenda Ambiental da Administragdo Publica;

Implementagao de indicadores ODS 2030;
NBR (Certificagdo Ambiental);

Plano de enfrentamento de mudancas climaticas;

Codigo Florestal (Lei 12.651/2012).
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INDICADORES A3P — (AGEMDA AMBIEMTAL DA
ADMIMISTRACAD PUBLICA)

IMPLEMENTAGAD DE INDICADORES ODS 2030

NBR (CERTIFICACAO AMBIENTAL)

PLAMO DE ENFRENTAMENTO DE MUDANCAS
CLIMATICAS

CODIGO FLORESTAL (LEI 12.651/2012)

SELC LED E SELO PROCEL EDIFICA

SELO PEQP-H - (PROGRAMA BRASILEIRT DA
QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DO HABITAT

Figura 24: Provisbes que apontariam para um desenvolvimento institucional da
universidade sob o ponto de vista ambiental.

Os principais desafios e medidas prioritarias elencados pela comunidade interna, corroboram
com os resultados apresentados pela comunidade externa, uma vez que a educacdo ambiental, os
residuos gerados pela Universidade e uso racional de dgua, engloba o conjunto das acoes, desafios e
medidas necessarias.

Quanto ao uso das instalacdes fisicas da UFGD a comunidade externa apresentou uma
dificuldade para responder, pois provavelmente ndo frequentam o campus assiduamente.

Houve uma percepcdo de falta de areas verdes e arborizacdo no campus pela comunidade

interna.
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Foto: Frans Mendes, 2020

2.2. MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

Foram aplicados questionérios ao publico externo, voltados para 6rgaos que atuam nas questdes
de mobilidade e acessibilidade. Esses questionarios contaram com questdoes que envolviam os outros
eixos e algumas voltadas a area técnica. Ao todo foram respondidos dois questionarios por entidades
ligadas ao eixo de Mobilidade e Acessibilidade, pode-se destacar:

Medidas/agoes/processos da UFGD que contribuiriam a disseminacdo de boas praticas de
mobilidade e acessibilidade na sociedade (Figura 25):

1. Estacdo de transbordo no entorno da cidade Universitaria e mais pontos de Onibus para

transporte publico (12,6%)

2. Elevadores nos transportes publicos (12,1%)

3. Mais espacos reservados para pessoas com deficiéncia — PCD (11,0%)

4. Ampliacao da oferta de transporte publico (11,0%)

5. Rampas com corrimao e guarda-corpo, rebaixo de calgadas e calgadas mais largas (9,3%).
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ESTAGAO DE TRANSBORDQ NO ENTORNO DA CIDADE
UNIVERSITARIA, E MAIS PONTOS DE ONIBUS PARA. ..

ELEVADORES NOS TRANSPORTES PUBLICOS

MAIS ESPACOS RESERVADOS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD)

AMPLIAGAO DA OFERTA DE TRANSPORTE PUBLICO 11,0%

RAMPAS COM CORRIMAO E GUARDA-CORPO, REBAIXC DE
CALCADAS E CALCADAS MAIS LARGAS

SISTEMA CICLOVIARIO (CICLOVIAS, CICLOFAIXAS,
BICICLETARIOS, VESTIARIOS/BANHEIROS)

BANHEIROS ACESSIVEIS

VAGAS ACESSIVEIS PARA CADEIRANTES NOS
ESTACIONAMENTOS

AMPLIACAO DA SINALIZACAQO DE TRANSITO

IMPLANTAGAQ DO SISTEMA DE VEICULOS LEVES SOBRE
TRILHO-VLT

SISTEMA DE SINALIZAGAC SONORA E TATIL, MAPA TATIL

SISTEMA DE COMUNICAGAQ VISUAL PADRONIZADO

VEICULOS INDIVIDUAIS DE APOIO PARA PESSOAS COM
MOBILIDADE REDUZIDA

PATINETES ELETRICOS

Figura 25: Medidas, acOes e processos da UFGD que contribuiriam a disseminacédo de boas
praticas de mobilidade e acessibilidade na sociedade, segundo os respondentes externos.

Provisdes que apontariam para um desenvolvimento institucional da universidade sob o
ponto de vista da mobilidade e acessibilidade (Figura 26):

1. Plano de implementagdo de mobilidade e acessibilidade, (40,0%);

2. Aplicativo Carona Amiga (20,0%);

3. Implantagdo de plano de sistema vidrio com hierarquizagao de vias integrado ao plano vidrio
municipal (15,0%)

4. Ampliagdo do aplicativo localize na UFGD - incluindo a UEMS (15,0%)

5. Uso de aplicativos para transporte (10,0%).
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PLANO DE IMPLEMENTAGAO DE MOBILIDADE E

ACESSIBILIDADE 40,0%

APLICATIVO CARONA AMIGA

IMPLANTACAO DE PLANO DE SISTEMA VIARIO COM
HIERARQUIZACAO DE VIAS INTEGRADO AO PLANO
VIARIO MUNICIPAL

AMPLIACAO DO APLICATIVO LOCALIZE NA UFGD
(INCLUINDO A UEMS)

USO DE APLICATIVOS PARA O TRANSPORTE 10,0%

Figura 26: Provisbes que apontariam para um desenvolvimento institucional da
universidade sob o ponto de vista da mobilidade e acessibilidade, segundo a comunidade
externa.
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2.3. MULTI E INTERCULTURALIDADE NA UFGD

De acordo com esses participantes, - das provisdes que apontariam para um desenvolvimento
institucional da universidade sob o ponto de vista da multi e interculturalidade -, a existéncia de um
Plano de Ac¢do para o desenvolvimento de atividades que envolvem essa tematica corresponde ao item
mais significativo a ser considerado pela UFGD, apontado por 40% dos respondentes. Os itens
“construcdo de acervos interculturais para artefatos especificos nas vitrines dos museus” e
“desenvolvimento de uma pagina WEB para questdes multi e interculturais, foram apontadas por

30,7% e 29,3%, respectivamente (Figura 27).
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PLANO DE ACAO PARA ATIVIDADES QUE ENVOLVEM A
MULTI E INTERCULTURALIDADE NA UNIVERSIDADE

CONSTRUCAO DE ACERVOS INTERCULTURAIS PARA
ARTEFATOS ESPECIFICOS NAS VITRINES DOS
MUSEUS

DESENVOLVIMENTO DE UMA PAGINA WEB PARA
QUESTOES MULTI E INTERCULTURAIS

Figura 27: Provisbes que apontariam para um desenvolvimento institucional da
universidade sob o ponto de vista da multi e interculturalidade, segundo a comunidade
externa.

Em relagdo as medidas, agdes e processos da UFGD que contribuiriam a disseminagdo de boas
praticas de multi e interculturalidade na sociedade, os participantes externos apontaram a ampliacao de
espagos para praticas e processo multiculturais como o item prioritario a ser adotado pela universidade
para esse proposito, alcangando 22,8% da frequéncia da resposta. Na sequéncia, os itens “provisdo de
espagos apropriados a convivéncia das familias e criangas indigenas durante suas atividades presenciais
na universidade” e “constru¢do de um espaco intercultural” foram apontados como prioritarios por

21,5% e 20,2%, respectivamente (Figura 28).
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AMPLIACAD DE ESPACOS PARA PRATICAS DE
PROCESSOS INTERCULTURAIS

PROVISAO DE ESPACOS APROPRIADOS A
CONVIVENCIA DAS FAMILIAS E CRIANCAS INDIGENAS
DURANTE SUAS ATIVIDADES PRESENCIAIS NA
UNIVERSIDADE

21,5%

CONSTRUGAO DE UM ESPACO INTERCULTURAL
COBERTO, COM FEICOES ARQUITETONICAS E DE
DECORAGAD ESPECIFICA PARA PELO MENOS 4 20,2%
CULTURAS (INDIGENA, APRODESCEMDENTE,
MORDESTIMA, PARAGUAIA)

DESENVOLVIMENTO DE FEICOES E
CARACTERISTICAS MULTICULTURAIS EM ESPACOS
APROPRIADOS, POR MEID DE DECORACAD
CULTURAL ESPECIFICA (AFRO, INDIGENA,
MORDESTIMA, PARAGUALA, ENTRE OUTRAS)

CONSTRUGAD DE MUSEUS ESPECIFICOS PARA PELO
MEMOCS ESTAS 4 CULTURAS ACIMA

Figura 28: Medidas, acGes e processos da UFGD que contribuiriam a disseminacdo da
multi e interculturalidade na sociedade, segundo os respondentes externos.

CONSIDERACOES FINAIS

Esses fatores internos identificados como relevantes a caracterizacdo da dimensao de multi e
interculturalidade na UFGD, podem ser organizados em trés condicionantes principais: diversidade
sociocultural, infraestrutura, e extensao universitaria. Essas condicionantes correspondem aos aspectos
estruturantes ja existentes na realidade universitaria e que permitem vislumbra-los como

direcionamentos a serem considerados numa proposta de planejamento.
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Foto: Frans Mendes, 2020

2.4. CULTURA, ESPORTE E LAZER

Voltados para orgdos externos que atuam nas questdes culturais, esportivas e de lazer, esses
questionarios contaram com questdes que envolviam os outros eixos, sendo algumas voltadas a area
técnica. Ao todo foram respondidos trés questionarios e, de acordo com os resultados gerados pelas
respostas, pode-se destacar (Figura 29):

Medidas/agoes/processos da UFGD que contribuiriam a disseminacdo de boas praticas de
Cultura, Esporte e Lazer na sociedade:

1. Ampliagdo de espagos para praticas culturais, de esporte e lazer (23,4%)

2. Amplo uso de solugdes de arquitetura e paisagismo integrados (mini-anfiteatros, salas
de aula externas, trelicados e pergolados para sombreamento) (22,3%)

3. Criagdo de ilhas de arborizagdo para atividades ao ar livre (21,3%)

4. Desenvolvimento de fei¢des e caracteristicas multiculturais em espagos apropriados, por

meio de decoragdo cultural especifica (afro, indigena, nordestina, paraguaia, entre outras) (17,0%)
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5. Provisdo de espacgos de Descanso ao ar livre, com amplo uso de paisagismo e mobilidria

externa (16,0%)

AMPLIACAO DE ESPAGOS PARA PRATICAS
CULTURAIS, DE ESPORTE E LAZER

AMPLO USO DE SOLUGOES DE ARQUITETURA E
PAISAGISMO INTEGRADO (MINI ANFITEATROS,
SALAS DE AULA EXTERNAS, TRELICADOS E
PERGOLADOS PARA SOMBREAMENTO)

CRIAGAO DE ILHAS DE ARBORIZAGAO PARA
ATIVIDADES AO AR LIVRE

DESENVOLVIMENTO DE FEIGOES E
CARACTERISTICAS MULTICULTURAIS EM
ESPACOS APROPRIADOS, POR MEIO DE

DECORAGCAO CULTURAL ESPECIFICA (AFRO,
INDIGENA, NORDESTINA, PARAGUAIA, ENTRE . .

PROVISAQ DE ESPACOS DE DESCANGO AO AR
LIVRE, COM AMPLO USO DE PAISAGISMO E 16,0%
MOBILIARIA EXTERNA

Figura 29: Medidas, acOes e processos da UFGD que contribuiriam a disseminacédo de
boas préticas de Cultura, Esporte e Lazer na sociedade, segundo os respondentes externos.

CONSIDERACOES FINAIS

Percebeu-se uma preocupacdo da comunidade externa com a deficiéncia de atividades culturais,
esportivas e de lazer, sendo que os principais desafios apontados nas respostas dos questionario da
comunidade interna, foram: poucos locais para alimentagdo (30,0%), auséncia de locais para descanso
(25,8%), auséncia de um sistema cicloviario (ciclovias, bicicletario e vestiario) (24,6%), poucos locais
adequados para manifestagdes culturais, como exposi¢cdes, museus, feiras de livros, entre outros

(20,0%), (Figura 30).
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POUCOS LOCAIS PARA ALIMENTACAO

AUSENCIA DE LOCAIS PARA DESCANSO

AUSENCIA DE UM SISTEMA CICLOVIARIO
(CICLOVIAS, BICICLETARIO E VESTIARIO)

POUCOS LOCAIS ADEQUADOS PARA
MANIFESTACOES CULTURAIS, COMO
EXPOSICOES, MUSEUS, FEIRAS DE LIVROS,
ENTRE OUTROS

Figura 30: Provisdes que apontariam para um desenvolvimento institucional da UFGD
sob o ponto de vista da cultura, esporte e lazer, segundo a comunidade externa.

Em relacdo as respostas recebidas da comunidade externa, as tendéncias observadas se
concentraram nas providéncias de:

1) Ampliagao de espagos para praticas culturais, de esporte e lazer;

2) Amplo uso de solugdes de arquitetura e paisagismo integrados (mini- anfiteatros, salas de aula

externas, trelicados e pergolados para sombreamento);

3) Criagdo de ilhas de arborizagdo para atividades ao ar livre;

4) Desenvolvimento de feigdes e caracteristicas multiculturais em espagos apropriados, por meio

de decoragdo cultural especifica (afro, indigena, nordestina, paraguaia, entre outras);

5) Provisdo de espagos de Descanso ao ar livre, com amplo uso de paisagismo e mobiliaria e

arquitetura externa;

Com a caréncia de areas e atividades de lazer na cidade de Dourados, a Unidade 2 - como de fato
jé esta acontecendo nos finais de semana, especificamente neste periodo das restricdes para acesso a
parques e areas verdes urbanas -, torna-se importante equipamento de lazer para individuos e familias.
De forma que o investimento em arquitetura externa, ciclovias e ciclofaixas e equipamentos de lazer
na Unidade 2, vai ndo apenas suprir uma deficiéncia ha muito tempo presente para a comunidade
académica, mas também poderd representar um aumento na interacdo entre a universidade e a
populacdo douradense, ao mesmo tempo diversificando suas alternativas de lazer e melhorando sua

qualidade de vida.
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2.5. INFRAESTRUTURA

A estrutura fisica da UFGD encontra-se distribuida nos seguintes espagos: Unidade 1 — Reitoria,
Unidade 2 — Cidade Universitaria, Hospital Universitario, Unidade 4 - Faculdade de Direito e Relagdes
Internacionais, Faculdade de Educacdo a Distancia, Moradia Estudantil, Unidade 3 - Fazenda
Experimental, todas situadas no municipio de Dourados, além da Base de Estudos Baia Negra,
localizada no municipio de Ladario. Todos os respondentes afirmaram que conhecem ou ja estiveram
em alguns desses espagos, o que lhes permite opinar sobre certos aspectos, como a infraestrutura,
manutencdo, adequacdes a questdes normativas e ambientais, de mobilidade, acessibilidade e
transporte.

Dentre os espacgos fisicos da UFGD, o prédio da Reitoria (Unidade 1) que concentra grande parte
das func¢des administrativas da universidade, foi indicado como a unidade mais conhecida pelos atores
externos, sendo citado por 17,1% desses participantes. Na sequéncia, a Cidade Universitaria € apontada
como a segunda estrutura mais conhecida por 15,7% dos respondentes, seguida do Hospital
Universitario e do prédio da FADIR, conhecidos, respectivamente, por 15,7% e 12,9% dos atores

externos (Figura 31).
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UNIDADE 1 — REITORIA

HOSPITAL UNIVERSITARIO

UNIDADE 2 — CIDADE UNIVERSITARIA

FADIR - FACULDADE DE DIREITO E RELAGOES
INTERMNACIOMAIS

EAD — FACULDADE DE EDUCACAD A DISTANCIA

MORADIA ESTUDANTIL

FAZENDA EXPERIMENTAL

BASE DE ESTUDOS BAIA NEGRA

MEMHLIMA

Figura 31: Unidades da UFGD conhecidas pelos respondentes externos.

Ao serem perguntados se constataram ou se tiveram conhecimento de alguma dificuldade,
deficiéncia ou inadequagdes nesses locais referentes aos aspectos ambientais, de acessibilidade,
prevengao a incéndio e panico, sinalizagdo, entre outros, as respostas dos atores apontaram para a

necessidade de adequacdes arquitetonicas e cuidados com as medidas de seguranca e emergéncia.

Uma das preocupagdes aponta a importancia em se manter uma estrutura de combate a incéndio,
assim como a realizacdo de treinamento de estudantes e servidores, visando adocdo de planos de
evacuagdo emergencial, principalmente na Unidade 2. Dada sua localizagdo, a 16 km da cidade, o
tempo que pode se decorrer entre o chamado de emergéncia e a chegada do atendimento dos Bombeiros
nessa unidade ¢ de aproximadamente 20 minutos e apesar do aeroporto contar com uma equipe de
combate a incéndio a mesma ¢ proibida de deixar o local, o que refor¢a a necessidade das medidas
indicadas. A necessidade da manutencao de extintores e hidrantes, seguindo as normas de seguranga e
prevencdo a incéndios dos Bombeiros, ¢ também apontado como algo primordial para a estrutura da

universidade.

A questdo da acessibilidade e mobilidade foi outro aspecto observado e apontado pelos
respondentes externos. Chamou-lhes atencdo a falta de elevadores em alguns locais, ou o mal
funcionamento de certos equipamentos, a falta de rampa de acesso para cadeirantes, a insuficiéncia de

sinalizacdo para pessoas com deficiéncia visual, calcadas danificadas.
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Outros aspectos reportados nas observacdes dos respondentes compreendem a adequagdo e
manuteng¢do predial, sendo destacados problemas de infiltracdo nos blocos administrativos, de salas de
aula e laboratdrio, ineficiéncia da cobertura do Centro de Convivéncias, provocando entrada de agua

de chuva em certos pontos.

Ademais, a necessidade de equipamentos audiovisuais que atendam adequadamente a pessoas

com deficiéncia auditiva ¢ uma outra constatacao feita pelos respondentes sobre os espagos da UFGD.

2.6. INTERACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA DA UFGD COM A SOCIEDADE
DOURADENSE E REGIONAL

No item do questiondrio sobre a interacdo da comunidade académica da UFGD com a sociedade
douradense e regional nos servigos prestados, quanto a Atuagao nas Escolas, 42% das respostas foram
assinaladas para a opg¢ao boa, 25% como razoavel, 17% como sendo excelente, enquanto que as op¢des

baixa e muito baixa representam, cada uma, a opc¢ao de 8% dos respondentes (Figura 32).

Atuacao nas escolas

Figura 32: Percepcdo dos respondentes externos sobre a atuacdo da UFGD nas
escolas.

Quanto aos Projetos Sociais, 37% indicaram como baixa, 36% como boa € 27% como sendo

razoavel essa interacao (Figura 33).
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Projetos Sociais

Figura 33: Percepcdo dos respondentes externos sobre a atuacdo da UFGD em
projetos sociais.

Para a Assisténcia Técnica, 46% das respostas foram designadas como sendo muito baixa, 18%

para razoavel, 27% boa e 9% como baixa (Figura 34).

Assisténcia técnica

Figura 34: Percepcédo dos respondentes externos sobre a atuacdo da UFGD na area
de assisténcia técnica.

A alternativa assinalada pela maioria para a Realizacéo de Eventos Culturais e Esportivos foi

excelente (43%), a op¢do boa ficou com 21% e razoavel com 36% das respostas. (Figura 35).
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Realizacdo de eventos culturais e esportivos

Figura 35: Percepcdo dos respondentes externos sobre a realizacdo de eventos
culturais e esportivos.

Com relacdo a Livros, Publicacdo e Material audio visual, 8% escolheram como sendo baixa,

38% como razoavel, 23% como sendo boa, 31% como excelente. (Figura 36).

Livros, publicagdes e material dudio visual

Figura 36: Percepcdo dos respondentes externos sobre a atuagdo da UFGD na
producéo de livros, publicagdes e material dudio visual.
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Em relacdo ao atendimento médico-hospitalar, o servico ¢ realizado através do Hospital
Universitario, estrutura de saude referéncia no atendimento da macrorregido da satide de Dourados. Para
os respondentes das instituicdes participantes da pesquisa, 46% consideram esse servigo razoavel,

enquanto 38% apontam como baixa e 8% respectivamente, consideram boa ou excelente (Figura 37).

Atendimento médico-hospitalar

Figura 37: Avaliacdo dos respondentes externos sobre a atuacdo da UFGD no
atendimento médico-hospitalar.

Os projetos de inovagao tecnologica foram apontados por 25% dos participantes como excelente,

8% como boa, 42% dos participantes como sendo razoavel e 25% muito baixa (Figura 38).
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Projetos de inovagdo tecnologica

Figura 38: Percepcdo dos respondentes externos sobre a atuacdo da UFGD em
projetos de inovagéo tecnologica

Quanto a proposicao de legislagdo municipal, 50% dos participantes consideram muito baixa,

25% como razoavel e 25% excelente (Figura 39).

Proposi¢ao de legislagao municipal

Figura 39: Percepcdo dos respondentes externos sobre a atuacdo da UFGD na
proposicédo de legislacdo municipal
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Quanto ao envolvimento da UFGD em politicas publicas 42% dos participantes consideram boa,

33% razoavel, 17% excelente e 8% muito baixa (Figura 40).

Envolvimento em politicas publicas

Figura 40: Percepc¢do dos respondentes externos sobre o envolvimento da UFGD
em politicas publicas.

No questiondrio foi inserida uma pergunta sobre a relevancia da implantagdo de um espago
central na cidade para atendimento aos servigos oferecidos no item anterior. A comunidade externa
respondeu que ¢ muito relevante com 80% de aprovagao, 13,3% como relevante e apenas 6,7% como

sendo desnecessario (Figura 41).
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Implantacao de um espaco central na cidade
para atendimento

Relevante
13,3%

Desnecessario
6,7%

Figura 41: Opinido dos respondentes externos sobre a implantacdo de um espaco
central na cidade para atendimento aos servicos oferecidos pela UFGD.

No que se refere ao uso das instalacdes fisicas da UFGD por parte das comunidades do entorno e
pela sociedade douradense e regional, as respostas observadas sdo apresentadas a seguir:

Para o item Complexo Esportivo (piscinas, poliesportivo, quadras de esportes) a comunidade
externa apontou com 80% como sendo pouco utilizada pelas comunidades do entorno e pela sociedade
douradense e regional, 10% responderam como uso frequente e 10% ndo souberam informar.

Com relacdo aos Anfiteatros e Auditorios e o Nucleo de praticas Juridicas, 50% do publico
responderam como sendo frequente, 30% nao souberam informar, 10% frequente e 10% nao relataram
como sendo pouco utilizados.

No item Salas de Aula as respostas como frequente, pouco e ndo souberam informar contabilizaram
30% cada. Apenas 10% informaram que as salas de aula sdo muito utilizadas.

Sessenta por cento do publico externo ndo souberam informar sobre o item Unidade de Suporte a
Urgéncias, sendo 20% como pouco e a mesma porcentagem para utilizado com certa frequéncia.

Quanto as respostas assinaladas para os itens Restaurante Universitario, Centro de Convivéncias,

Areas Verdes e Bibliotecas os participantes do questionario apontaram como utilizados com frequéncia
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por 40 %, 30% assinalaram como pouco utilizado, 20% nao souberam informar e 10% marcaram como
muito utilizado.

O Hospital Universitario foi apontado como sendo muito utilizado pela comunidade do entorno e
pela sociedade douradense e regional, por 70% dos que responderam, sendo as opgdes de resposta
pouco, frequente e ndo souberam informar, com 10% cada.

Trinta por cento (30%) apontaram o CEI (Centro de Educagdo Infantil) como sendo pouco
utilizado e essa mesma porcentagem foi atribuida por aqueles que ndo souberam informar. As respostas
referentes a muito e frequente tiveram porcentagem de 20% cada.

Foi verificado para o item da Fazenda Experimental da UFGD, 50% como sendo utilizada com
frequéncia, 30% nado souberam informa e 20% assinalaram como pouco utilizada.

No que concerne aos fatores que dificultam a interagdo da comunidade do entorno, assim como
da sociedade douradense e regional com a cidade universitaria da UFGD (Figura 42), por meio das
respostas dos participantes foi priorizado os cinco mais importantes:

1. Transporte publico;

2. Grande distancia;

3. Locais de descanso e lazer insuficientes;

4. Falta de op¢ao de outras modalidades de transporte;

5. Comércio e prestacdo de servicos insuficientes.
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TRANSPORTE PUBLICO DEFICIENTE
GRANDE DISTANCIA

LOCAIS DE DESCANSO E LAZER INSUFICIENTES

FALTA DE OPGAO DE OUTRAS MODALIDADES DE
TRANSPORTE
COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVICOS
INSUFICIENTES

POUCAS OPCOES DE ALIMENTAGAO
INSUFICIENCIA DE INTERNET WI-FI

AUSENCIA DE BICICLETARIOS COM VESTIARIO
ACESSIBILIDADE PRECARIA

ILUMINACAO DEFICIENTE

INSUFICIENCIA DE SISTEMA DE COMUNICAGAO
VISUAL ADEQUADO NO CAMPUS

SEGURANCA INSUFICIENTE

POUCAS VAGAS DE ESTACIONAMENTO

7,0%
6,8%
6,6%
6,4%

4.7%

Figura 42: Fatores que dificultam a interacdo da comunidade do entorno, sociedade
douradense e regional com a Cidade Universitaria.
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